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人材確保セミナー報告およびアンケート

はじめに
　去る11月13日(水)に当研究会主催のセミナーを開催しましたので、簡単なご報告を行います。また来年度もセミナー開催を計画する予定です。満足度の高い結果を得るために、皆様のご要望をお聞かせください。ご回答はEメールあるいはFAXでお願いいたします。

[1]今年度セミナー「人材確保」について
　①内容結果：アンケート集計では5講演とも好評でした。
1.中小企業の大きな課題の一つである「人材確保と育成」について、学官産の立場から成功事例を発表してもらった。参加企業からは自社の人材採用と育成について大いに参考になるとともに、オープンファクトリー等の新しい挑戦が企業の風土改革と成長発展に繋がることを認識したとの好意的意見が多く寄せられた。
2.賛助会員3社から事例紹介を頂き、独自の経営スタイルを知ることができ、参加者からは
好評を得た。
<参考>参加者：35名
　　　　大学：3名、官公庁：2名、社団・財団法人：3、企業：16名、
当研究会コーディネーター：11名
②実施後のフォロー
　保有課題を提示あるいはマッチング希望の参加企業を訪問し課題解決を支援中。
　　1)人材確保について、詳しい内容を聞き相談に乗った。
　　　・プロ人材、工場オペレーター用人材について探索
　　2)補助金事業への挑戦
　　　・準備作業の紹介と指導を行い、来年度情報を収集して伝達する(Ｒ2年2月頃)。
　　　・相応しい公募事業を紹介
　　3)生産工程管理の改善要望に対しては、関連コンサル企業を紹介し打合せを実施予定

[2]来年度セミナーについて(複数選択可)
　①開催希望テーマをお知らせください(チェックまたは自由記述)。
　　□競争的資金獲得（□公募情報　□申請書の書き方　□その他(　　　　　　　　　)）
□施策案内（□国・省庁　□自治体　□民間　）
□特定話題（□ものづくり　□元気企業紹介　□人材育成　□知的財産取得・維持　）
□先端技術（□ロボット　□自動運転　□ドローン　□宇宙・航空　□医療機器　）
□経営（□景況一般　□事業経営　□後継者対策　□営業力強化　□Ｍ＆Ａ　）
□その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　②参加意向
　　□極力参加する　□テーマによって判断　□業務との兼ね合いで判断　□参加しない　
□開催案内を早めに(□□ケ月前に)　□その他(　　　　　　　　　　　　　　　　)
　
[3]ネオマテリアル研究会への要望等をお聞かせください(自由記述)。
